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Trivsel pa Mgllehgjskolen

Trivsel er forudsatningen for at leere noget som helst. Hvis man skal tilegne sig ny viden og nye
kompetencer, skal man have det godt fysisk, psykisk og socialt. Trivsel er ikke bare et middel til at lzere
noget — det er i sig selv et mal.

Nar bgrn skal lzere nye feerdigheder og have mod til at ggre noget nyt, er det ngdvendigt, at de har det
godt. Laering bestar af komplekse processer, der foregar i samspil mellem det sociale, det psykologiske og
det kognitive. Leeringsmiljget er altsa afggrende for bade trivsel og leering. Et positivt laeringsmilje som
tager udgangspunkt i barnets styrker, ressourcer og naermeste udviklingszone, er med til at fremme barnets
faglige trivsel.

Et barn der trives i feellesskabet, har de bedste forudsaetninger for en optimal faglig, social og personlig
udvikling!

De feellesskaber vi etablerer, har saledes stor betydning for savel laering som trivsel. Pa Mgllehgjskolen
anskuer vi forskelligheder i faellesskaberne som ressourcer. Vi arbejder frem mod, at bgrnene oplever, at
forskellighederne blandt bgrn (og voksne) er med til at ggre feellesskabet rigere, at feellesskabets styrke er
summen af alle de enkelte individer.

Pa Mgllehgjskolen tror vi helt grundlaeggende p3a, at bgrn ggr det bedste de kan. Hvis barnet ikke lykkes, er
det de voksnes (lzereres, paedagogers og foraeldres) ansvar at veere nysgerrige pa og undersgge, hvad der
star i vejen eller er pa spil, sddan at vi kan hjalpe barnet. Her er det vigtigt at kigge pa barnets kontekst og
relationer.

Fundamentet for trivsel, star pa Mgllehgjskolens vaerdier og skolens kultur. En kultur der ikke er statisk, og
derfor bliver arbejdet med trivsel heller ikke en statisk stgrrelse, der udelukkende kan szettes i faste
rammer og strukturer. Men derimod et arbejde, hvor vi i faellesskab (bgrn, foraeldre og professionelle) vil
insistere pa kontinuerligt at udvikle gode initiativer, der fremmer trivslen.

Det er vores grundantagelse, at faellesskabernes betydning for trivsel er baerende. Vi starter hver morgen
med morgensamling, hvor alle bgrn samles. Vi synger, hgrer falles beskeder - og bgrn og voksne fortzller.
Vi tror p3, at betydningsfulde faellesskaber fremmer trivslen for savel bgrn som voksne. Pa 0. argang far
bgrnene en 6. argangs ven, som de fglges med til morgensamling og er sammen med ved forskellige
lejligheder. Foraldre byder ind med stgrre og mindre arrangementer, fadselsdage, feedre/me@dre grupper
osv. pa argangene, og passer vores heste og smadyr i weekenderne. Der ses pa den made sma og store
faellesskaber som alle bidrager i forhold til, at bgrnene trives bedst muligt.

Nar vi lykkes med at have sunde faellesskaber, hvor bgrn trives og leerer, er det fordi vi insisterer pa dialog
og handling i alle arenaer — mellem elever, foreeldre, paedagoger, lerere og ledelse.

TAK pa Mgllehgjskolen

AKT arbejdet er vaesentligt i forhold til arbejdet med bgrns trivsel.
Adfzerd — Kontakt — Trivsel er betydningen af de tre bogstaver.
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AKT er i nogle sammenhange blevet en fxlles betegnelse for bgrn, der agerer anderledes end vi gnsker, og
forventer - i mange sammenhange. Benaevnelsen er tilbgjelig til at fokusere pa barnet som baerer af en
problematik.

Vi tror p3, at trivslen er en sammenfatning af god adfaerd og kontakt, sa derfor bruger vi begrebet TAK, -
Trivsel, Adfeerd og Kontakt og samtidig er vi af den opfattelse, at vi ikke har bgrn med problemer, men bgrn
i problemer. Trivslen skabes i relation med omgivelserne, sa derfor er det vigtigt, at vi husker at sige TAK til
bgrnene, fordi de fortaller os, hvis det leeringsmiljg vi tilbyder dem, ikke matcher de behov de har.

Det betyder ikke, at vi kan, - eller skal rumme og magte alt, men det bygger pa en grundlaeggende tro p3, at
bern ggr det, der giver mening for dem i situationen. Det bliver de voksnes opgave fgrst at prgve at forsta,
hvorfor en given handling giver mening, og dernaest at skabe nye handlemuligheder. Det vaere sig bade pa
individ og gruppeplan.

Vores opgave, som voksne er at forsgge at udvikle det lzeringsmiljg, der giver det enkelte barn den bedste
skolegang.

Relationerne er fundamentale for trivsel, adfeerd og kontakt. Derfor skal det rette leeringsmiljg altid tage
udgangspunkt i barnet som et socialt vaesen - en del af et faellesskab, og de energier og den kompleksitet,
der er indbygget heri.

Derfor er vores udgangspunkt, at vores indsats har fokus pa den virkelighed barnet faerdes i.

Det er denne grundlaeggende forstaelse, vores antimobbestrategi stiller sig pa.

Antimobbestrategi

Mobning er et kompliceret faenomen, og det kan veere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation kan siges
at veere mobning. Hvis vi ser og oplever, at vores trivselsarbejde ikke er fyldestggrende, stiller vi os pa
felgende forstaelse af mobningens dynamikker:

Mobning er et gruppefeenomen.
¢ Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.

¢ Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhange, som bgrn og
unge ikke har mulighed for at traekke sig fra.

* Mobbeprocesser markerer et faellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige medlemmer mens andre
ikke anerkendes, og derfor udstgdes som uvaerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed defineres
feellesskabet af, hvem der ikke er med.

* Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlgbere,
som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens
medlemmer.

* Mobning er et gruppefeenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at s&endre
kollektive dynamikker i klasser eller pa argange.

¢ “Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et feellesskab.”
(DCUM — Dansk center for undervisningsmiljg)
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| vores opmaerksomhed pa at holde fokus pa trivsel, ser vi fglgende tegn pa, at der kan veere tale om
mobning:

1) Nar drilleri ikke laengere er for sjov, er nar:

... drilleriet ikke lzengere er karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge parter
... drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstaende og spontane situationer
... drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

2) Nar konflikter ikke leengere kan lgses, er nar:

.. parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en Igsning pa problemet
.. konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

.. en af parterne ikke gnsker/er motiveret for at oplgse konflikten

.. konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

3) Nar nogen udstgdes systematisk, er nar:

... de uhensigtsmaessige handlinger ofte gar udover de samme personer
... udstgdelseshandlingerne bzerer praeg af eksklusion og ydmygelse

4) Nar feellesskaberne er preeget af utryghed, er nar:

... der er en generel anspandthed mellem eleverne
.... der er et generelt “fixed mindset” i den feelles elevgruppe. Fejl accepteres ikke.
... eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5) Nar feellesskabet har lav tolerancetzerskel er nar:

... der ikke er plads til forskellighed i gruppen
... feellesskaberne ikke har noget positivt at samles om
... tonen blandt eleverne generelt er hard

6) Nar feellesskabet mangler empati, er nar:

... elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret
... nedveaerdigende handlinger accepteres i elevgruppen

7) Nar feellesskabet er praeget af magtubalance er nar:

... det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre
... der er en udpraeget magtubalance i faellesskabet

8) Nar feellesskabet er praeget af ensomhed, er nar:

... elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt
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... elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

(Inspiration fra DCUM)

| det gjeblik en voksen (medarbejder eller foraelder) har en formodning om, at der kan vaere tale om
mobning, er man medansvarlig for at handle, i fgrste omgang med barnets naermeste voksne og herefter
vurderes, hvem der yderligere skal inddrages. | et samarbejde med teamet og evt. TAK medarbejder
udarbejdes der en plan for det videre forlgb om, hvordan der i praksis skal arbejdes videre.

Opstarten af et sadant forlgb vil oftest veere med en undersggende tilgang, sa usunde mgnstre afdaekkes
bade omkring enkelte bgrns roller, men i szerlig grad ogsa i forhold til gruppens dynamikker.

Ud fra denne kortlaegning, vil vi som regel kunne tegne et “landkort” over, hvilke mobbedynamikker og
karakteristika der er pa spil. Dernaest udarbejdes plan over, hvem der bidrager med hvad.

Der aftales ligeledes, hvordan og hvornar team, foraeldre, Vingemedarbejder og evt. ledelse fglger op.

Malet er altid, at faellesskaberne igen skal blive sunde og staerke, og veere praeget af god og respektfuld
adfeerd, og at ingen bgrn oplever sig som udenfor fellesskabet!



