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Referat fra skolebestyrelsesmgde

onsdag 23. november kl. 17-19 pa Mgllehgjskolen

Afbud: Jonas, Anna, Majbritt
Tilstede: Stine, John, Kristian, Ann-Camilla, Anders, Asgerd, Zenia, Maja, Villads,
Monika, Helle, Flemming, Ane, Kirsten, Dan

Velkommen v. Stine
Pkt. 1 Husrgdderne
REF: Husrgdderne har veeret til byradsdag, hvor Viborg kommune saetter 150.000.- af og
hvor skolernes husrad og elevrad kan komme med forslag, og herefter veelger eleverne
hvilke indkomne forslag der skal saettes penge af til. Mgllehgjskolen fik opfyldt gnsket
om 3 boksepuder. Det skulle handle om bevagelse. Der var andre gode forslag, hvor fx to
skoler der skulle slas sammen, fik hjzelp til noget til deres feelles nye.
Der har veeret snak om at kunne vaere inde i 12 frikvarteret.
Det vil de voksne ogsa snakke om sammen.
Pkt. 2 Opfalgning fra sidst
Skolebestyrelseskursus v. Kirsten
REF: der bliver ikke noget fra centralt hold. Pa “skole og foraeldre” ligger der et online
kursus. Kirsten holder gje med om det kommer op at kgre.
Forretningsorden endelig v. Stine
REF: Der skal skrives noget omkring forskudt valg, samt omkring at vi vil have opfglgning
fra sidst pa skolebestyrelsesmgderne. Stine far flettet det aftalte
Hvor gemmer vi de dokumenter vi har udarbejdet, sa de bliver nemme at finde.
Foto af de sidste SB-medlemmer v. Dan
REF: Der mangler 2 billeder af foraeldre og de 4 elever. Eleverne kommer med nar de nye
billeder fra skolefoto kommer.
Dan skriver alles mobilnumre p3a, da ingen har givet besked om ikke at have det pa.
Pkt. 3 "Det braender jeg for”
Om Vingens arbejde og trivselsarbejdet pa Mgllehgjskolen. Trivsel hos elever/familier.
Trivselsmalingerne — hvad siger de? v/ Ane
REF: Ane fortalte om hvordan vi pa Mgllehgjskolen arbejder med trivsel... helt fra
begyndelsen da omradets skoler blev sldet sammen og blev til én... og til hvordan vi kan
se det er i dag.
Kan der laves en form for animationsfilm, der fortaeller vores historie i forhold til akt/tak,
Vingen, det orange skab, feellesskaber og lignende?
Vi skal til i gang med et samarbejde i gang med Skals skole, hvor vi sammen kigger pa
hvordan vi kan mindske bgrnenes fravaer.




Pkt. 4

Nyt omkring skolestruktur

Der ligger en byradsbeslutning — hvad ved vi nu? V. Kirsten og Stine

REF: Der var mange anerkendende ord til alle parter pa sidste byradsmgde.
Mgllehgjskolen skal arbejde sammen i et skolefaellesskab med Houlkaer og Overlund. Der
er ikke tydelige retningslinjer for hvad skolefzellesskaberne skal, men der er sat et
arbejde i gang, sa faellesskaberne kan gd sammen i en feelles retning.

Der arbejdes pa en plan for hvordan skolebestyrelserne kan mgdes med hinanden i de
nye feellesskaber og hvordan dialogmaderne med politikere og skolebestyrelser kommer
til at vaere i den nye skolestruktur.

Der er ikke udmeldt pkonomiske konsekvenser pa nuvaerende tidspunkt.

Der snakkes i foraeldregruppen meget omkring hvad det betyder i forhold til naeste
skolear og opstart af ny 0. argang.

Pkt. 5

Forslag til "Det braender jeg for..."

o Tillidsrepraesentanter/ ledelse:
- hvordan arbejdes der med at styrke/ fremme det gode arbejdsmiljg?
- lidt om igangsatte indsatser/ kommende indsatser (Kirsten, du naevnte noget pd
feellesforaeldremgdet — noget med at finde frem til hvilken type den enkelte er- fokus pa
hvordan der samarbejdes bedst? Hvordan kan | bruge dette? Vil du sige lidt mere om det,
Kirsten?

o Bevaegelse i folkeskolen v. Liselotte

- hvor stor en del af skoledagen indeholder bevaegelse

- forskningen omkring bevaegelse og leering — hvorfor bevaegelse og lering?

- skal / kan der mere ggres mere brug af bevaegelse i undervisningen?

- hvordan spredes viden og leering om bevaegelse i undervisningen til de underviserer,
der ikke er vant til at lave denne kobling?

Hvilke yderligere gnsker ideer til punktet "Det braender jeg for” har skolebestyrelsen?

REF: Der blev udfyldt sedler og de blev samlet sammen. Kristian samler sammen til naeste
gang.

Pkt. 6

Drgftelse og prioritering af tematikker:
Hvor og hvordan kan skolebestyrelsen saette aftryk?

- Udgangspunkt i de befgjelser og temaer der star om i styrelsesvedtaegterne.
- Udgangspunkt i de politikker og principper der allerede findes — er de faerdige? Hvordan
synligggrelse? Hvordan og hvornar skal der fgres tilsyn med disse?

- Medarbejdertrivsel — hvad kan vi ggre for at skabe en endnu bedre medarbejdertrivsel?
Evt. som tema sammen med "Jeg braender for...?"

- Fokus pa trivsel og skole-hjemsamarbejde: Hvordan sikrer vi at alle forzeldre fgler sig
som en del af feellesskabet?

REF: Der blev udfyldt sedler og de blev samlet sammen. Kristian samler sammen
til naeste gang.




Pkt. 7

Korte beskeder

Skoleleder: @konomi status — vores budget viser underskud bla pa grund af ggede
energiudgifter. Vi har indtil jul lavet indkgbsstop, sa vi tammer lagre og finder pa sjove
ting af genbrug i stedet. Alle star sammen, og vi er sikre pa at det nok skal g og der er sa
sent som i dag kommet nogle penge der skulle daekke 1/3 af de ggede
energiomkostninger. — Vi kan ikke rigtigt sige noget om hvordan det kommer til at se ud i
forhold til naeste ars budget, da vi ikke kender det i forhold til den nye tildelingsmodel.

Formand: Der er god opbakning fra forzeldre til at komme med ting og sager, fx til
juleklippedag.

Undervisning: Det har ikke betydet s& meget med indkgbsstoppet for undervisningen,
endnu. Det er en kort periode og vi finder pa gode kreative Igsninger

Fritid: Der findes kreative Igsninger og det er besluttet at vi fortsat slutter af med en
&bleskivedag. Anders forsgger at fa en sponsor til ingredienserne til ableskiverne.

@vrige:. Kan skolebestyrelsesmgderne vaere laengere?

Der er nogle problemer med toiletterne i indskolingen og der arbejdes pa det.

Hvordan forholder vi os i skolebestyrelsen i forhold til smartwatch og lignende til brug i
skolen.

Pkt. 8

Evt.

REF: frivillige pa skolen: Foraeldre fodrer vores dyr, vi har faet en henvendelse fra en
pensioneret dame, der gerne vil komme og lave nogle laeseaktiviteter med bgrnene.
Hvordan kan vi bruge frivillige?

Der er lavet en pulje til at styrke bevaegelse og idraet og alle mulige andre udeaktiviteter i
skolen. Det er til medarbejdertimer.

Kommende punkter/temaer

o Fellesskabsdag: Lederteamet er i gang med at drgfte den fremtidige
feellesskabsdag — hvordan taenker skolebestyrelsen, at det kan blive en veerdifuld
dag for bgrn og voksne pa Mgllehgjskolen og hvordan kan vi taenke
skolebestyrelsen ind i planlaegningen?

e Principper, politikker, kultur og andet. Hvordan kan skolebestyrelsen veere med
til at saette retning. (se desuden referat fra 29/9 punkt 2)

e "Det braender jeg for” (Eks. Bevaegelsesvejleder om bevaegelse i skolen)

e Tage udgangspunkt i de befgjelser og temaer der star om i styrelsesvedtaegterne.

e Medarbejdertrivsel — hvad kan vi ggre for at skabe en endnu bedre
medarbejdertrivsel.

e Hvordan sikrer vi at alle forzeldre fgler sig som en del af faellesskabet?




Mgodekalender 2022-23

29. august 18-20

3. oktober 17-18.30 Mgllehg;j

3. oktober 18.30-21.00 med Overlund
23. november 17-19

12. januar —kl. 17-19

21. februar —kl. 19-21

23. marts — kl. 17-19

20. april —kl. 19-21

16. maj—kl. 17-19

8. juni—kl. 18-21




