
  

 

 

 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Mandag d. 22. september 2025 kl. 17.00-18.00. Efterfølgende spiser vi fra 18.00-18.30 og holder fælles 

møde med Overlund 18.30-20.00 

 

Afbud:  

Til stede:  

Pkt. 1 
 

Velkommen 
Godkendelse af dagsorden og referat 
REF: Godkendt 

Pkt. 2 
 

Husrødder 
Agnes og Amanda deltager. 
REF: Det nye husråd er startet op. 
- Husrådet har snakket omkring at der er nogen der går ind til hestene og tager de ting der 
bruges derinde, Så husrådet har snakket omkring hvordan man undgår det og hvad der 
kan gøres i stedet for. Måske kan der laves nogle ting på en arbejdsdag der kan bruges. 
- Der er kommet vores Pannabane, så nu skal vi ”bare” sætte den op. Den sættes op 
udenfor Knallerten 
- Der er også snakket baneplan som husrådet plejer at lave. 
- Husrådet har også snakket om hvordan man kan være med når der allerede er her i 
forvejen. 

Pkt. 3 Evaluering af arbejdsdag v. Dan og Kirsten 
Vi drøfter arbejdsdagen – hvilke erfaringer og oplevelser har vi brug for at gemme og 
huske? 
REF: Det var en rigtig dejlig dag, fuldt med grin og glade mennesker. Vi blev færdige med 
det meste og har en plan for hvordan vi får lavet det sidste småting færdigt. 
Der kom et ønske fra en forældre om at lave en forældregruppe der kan være med i 
indsamlingen af og projektering af de forskellige projekter så de er mere korrekt beskrevet 
og der kan blive brugt de håndværksmæssige kompetencer ind i det.  
- Måske skal der overvejes om det kan være en fast lørdag i september. 
- Godt med fælles start. Måske skal vi tænke på hvor og hvordan vi starter op. – Måske på 
multibanen.  
- Godt at personalet var grupperet, så det var nemt at se hvor man skulle hen i de 
forskellige grupper. – måske kan det gøres meget tydeligere.  
- Vigtigt at vi får gjort de ting færdige der bliver startet. 
- Kan man starte med en fællessang? 
- Tydelighed om at der er nok mad til alle, så det hele bliver spist. 
- Vi kan tydeliggøre at arbejdsdage er for alle, både bedsteforældre og venner/nabore 

 



Pkt. 4 Kapacitetsudfordringer v. Kirsten 
Aktuel status 
REF: Der er ikke noget nyt ”udefra” 
- Vi forsøger at få styr på det ”indefra” fx ved at begrænse antallet af bedsteforældre til 
juleklippedag. 
 

Pkt. 5 Bestyrelseshåndbog - herunder principper v. Kristian 
Vi får et overblik over hvilke lokale principper som skolebestyrelsen har lavet og beslutter i 
hvilken turnus de revideres. 
Samtidig brainstormer vi sammen om hvilke informationer, praktiske som nødvendige, det 
er vigtigt for bestyrelsesmedlemmerne at kende til. 
Denne proces leder frem mod udarbejdelsen af en bestyrelseshåndbog, der skaber 
synlighed om skolebestyrelsens arbejde og beføjelser. 
Derudover ser vi hjemmesiden igennem for rettelser og tilføjelser. 
REF: Der ligger 5 principper på hjemmesiden, med forskellige datoer for sidste revidering 
- I forhold til bestyrelseshåndbog, ligger der informationer på hjemmesiden. Måske skal 
der email adresse på, så folk der ikke har adgang til Aula kan kontakte de enkelte 
skolebestyrelsesmedlemmer.  
- Kan der laves en beskrivelse til nyvalgte hvor man kan se hvad der er en god idé at sætte 
sig ind i når man er nyvalgt i skolebestyrelsen 
- På hjemmesiden skrives ind hvilke årgange den enkelte har børn. 
- punktet med email skiftes ud med ovenstående og der skriver øverst at alle kan 
kontaktes via Aula. 
 
- På næste møde følger vi op på om hvilke principper der skal revideres og på hvilke møder 
vi gør det.  
- På næste møde revideres principper om: skolehjemarbejdet i forbindelse med praktiske 
opgaver samt forældrebetaling på lejrture 
- Princip om it og medie revideres til januar mødet. 
 

Pkt. 6 
 

Korte beskeder 
 
Skoleleder:  
Næstformand: Er med til at arrangere et valgmøde i Møllehøjhallen. Så hvis der er gode idéer til fx 
ordstyrer og lignende, så giv besked til Kristian. 

der har været snak omkring en forældreforening, og hvordan man kan gøre det.  
Formand:  
Fritid: Der starter en ny kollega 1. oktober 
Øvrige:  
 
REF: 

Pkt. 7 
 

Evt. 
 
REF: Skolebestyrelsen spørger ind til om skole har nogle regler/aftaler i forhold til 
energidrikke, ud fra noget konkret oplevet. – Det har skolen og det er ikke noget der 
accepteres hverken til hverdag eller til arrangementer. 



 Emner til kommende møder 
 

• Fællesarrangementer, herunder blandt andet skolefesten 

• Skolebestyrelsens synlighed 

• Opfølgning på medarbejdertrivsel 

• Sorgpolitikken 

• Evaluering af ny folkeskoleaftale 

• Årgangstænkning i skolens nye virkelighed med 3 spor på mange årgange 

• Teknologiforståelse – herunder makerspace 

• Kan skolebestyrelsen hjælpe med at oprette en ”støtteforening” til Møllehøjskolen. 
 

 Mødekalender 2025-26  
Alle møder er kl. 16.30 til 18.30 medmindre andet er nævnt 
 
Mandag den 18. august kl. 16.30-18.30 
Mandag den 22. september kl. 17-20 (fælles med Overlund her på Møllehøjskolen) 
Onsdag den 22. oktober kl. 16.30-18.30 
Onsdag den 26. november kl. 16.30-18.30 
Tirsdag den 20. januar kl. 16.30-18.30 
Tirsdag den 3. marts kl. 16.30-18.30 
Torsdag den 26. marts kl. 16.30-18.30 
Torsdag den 30. april kl. 16.30-18.30 
Onsdag den 27. maj kl. 16.30-18.30 
Mandag den 15. juni kl. 18.00-21.00 
 

 

 

 


