Principper for undervisningens organisering pa Mollehgjskolen
Indledning:

Mpollehgjskolens vej til at leve op til folkeskolelovens formalsparagraf om berns dannelse og
udvikling, hviler pa dels Viborg Kommunes, dels skolens grundlaeggende veardier.

”Vi er alle glade, ndr vi gar hjem fra skolen og glaeder os til at komme igen.” Sadan lyder
Mollehgjskolens vision, og den udmentes pa baggrund af 4 hjernesten:

- Vivil veere en god arbejdsplads for bgrn og voksne, og egenskaber som engagement,
leeringslyst og ga-pa-mod skal veere beerende

- Vivil udvikle bgrnene fagligt, socialt og personligt og tage udgangspunkt i potentiale, hgj
faglighed og helhed i skolelivet

- Vi vil skabe et miljg, hvor respekten for andre er en selvfglge, hvor alle handlinger har en
konsekvens, og hvor fellesskabsforstaelse er en del af hverdagen

- Vivil sigte mod, at alle aktiviteter omkring bernene bevarer og giver et hgjt selvveerd og
livslyst, og hvor der ogsa er plads til ro og fordybelse

Argangstenkning

Pa Mollehgjskolen har vi gennem mange ar haft et grundleeggende princip om argangsteenkning.
Ved argangsteenkning forstar vi, at det er argangen, der er den beerende enhed pa skolen. Vi
veelger at se eleverne pa de 2 (eller 3) klasser, vi har pa hver argang som én gruppe bern og fra
skolestart i barnehaveklassen, arbejder vi pa at skabe en oplevelse af feellesskab og samhgrighed
bade blandt bern og foraeldre. Det betyder, at vi benaevner vores klasser som ”hold” for at
understrege det fleksible og for at understgtte forteellingen om, at vi har bevaeget os vaek fra det
traditionelle klassebegreb.

Denne teenkning afspejler sig i vores teamorganisering, hvor et drgangsteam af leerere og
paedagoger arbejder sammen omkring leering og trivsel for argangens born.

Vi oplever, at argangsteenkning i langt hgjere grad end den traditionelle klasseteenkning giver
muligheder for at give den enkelte elev den bedst mulige faglige, sociale og personlige udvikling
og trivsel. Argangstaenkningen udvider de mulige rammer om organiseringen og giver en
fleksibilitet, som dels ggr, at ressourcer udnyttes bedre, og som samtidig giver flere mulige
relationer bade i elev- og i medarbejderperspektiv.

Det paedagogiske arbejde med argangstenkning giver mulighed for fleksible holddannelser, hvor
paedagogik og didaktik i hgjere grad kan malrettes grupper af bern. De ekstra ressourcer i form
af ressource- og to-leerer timer kan udnyttes til en tredeling af argangen, hvilket betyder, at der i
langt flere timer er mulighed for holddeling og differentiering.



For bgrnene betyder det flere muligheder for gode relationer og venskaber, og det betyder, at vi
kan @endre pa holdene, nar vi opdager, at der er dynamikker og monstre, som vi gnsker at
forstyrre. Nar bgrnene arbejder pa tvers af holdene, far gje pa andre samarbejdspartnere og
mulige venner, og deres netverk bliver udvidet og ikke sa sarbart, som det ellers kan veere.

Nar vi placerer bgrnene pa hold, ser vi pa bade faglige, sociale og relationelle perspektiver,
ligesom vi bade har individ- og gruppeperspektiver med i betragtning.

I skemalaegningen er argangsteenkning et hgjt prioriteret princip, og det betyder, at vi sgger at
parallelleegge flest mulige timer pa argangen, sa der bliver mulighed for holddeling. Det betyder
0gsa, at fagdage, lejrture, ture ud af huset, sarlige dage og mange andre begivenheder foregar
pa argangen.

Det teette samarbejde i argangsteamet mellem det paedagogiske personale giver mulighed for, at
vi i hgjst muligt omfang udnytter teamets kompetencer. Nar teamet samarbejder om
planleegning og gennemforsel af undervisning, er der mulighed for at udvikle samarbejdsformer
og praksis, og teamet far et bredt kendskab til hele argangen. Det betyder, at der er flere voksne,
der ser barnet i forskellige sammenhaenge, hvilket blandt andet giver os bedre muligheder for at
finde frem til, hvor barnet lykkes, hvis det ikke trives som det skal.

Argangstaenkningen grundlaegges fra starten i 0. bade for bern og foraldre. Vi prioriterer at
forteelle foraeldrene, hvorfor vi gor det, og om alle de fordele og muligheder, der ligger i den
arbejdsform. Gennem barnets skolegang kommer det til at opleve at holdenes sammensztning
endrer sig undervejs, og det ved vi af erfaring godt kan fylde, seerligt hos foreeldrene. Derfor er
vi opmeerksomme pa - ved alle oplagte lejligheder - at forteelle om de mange padagogiske
fordele for bern, forzeldre og voksne.

Rammer om undervisningen:
- Undervisningstimetal

Som udgangspunkt felges undervisningsministeriets vejledende timetal.

- Skoledagens leengde

I indskolingen laegges undervisningen mandag til onsdag fra kl. 7.55-13.45, torsdag fra kl.
7.55-12.15 og fredag fra kl. 7.55-13.00.

Pa mellemtrinnet leegges undervisningen mandag, tirsdag, torsdag og fredag fra kl. 7.55-
13.45 og onsdag fra kl. 7.55-14.45. Vi benytter muligheden i folkeskoleloven for at
reducere skoledagens leengde pa mellemtrinnet med to timer ugentligt for i stedet at
konvertere den understgttende undervisning til to-leererordning af samme omfang.



Mpgllehgjskolen har et gnske om, at undervisningen starter tidligere (kl. 8.00) men
medetidspunktet er pt. bestemt centralt fra af hensyn til skolebuskersel. Vi fremszetter
arligt dette gnske til forvaltningen.

Skemalaegning

Nar vi leegger skema, er der masser af - (ogsa modsatrettede) - interesser. Derfor har vi
nogle pejlemeerker, som vi bruger til at navigere i, nar vi skal have det hele til at ga op. Vi
ved af erfaring, at nar vi endrer pa én ting i skemaet, sa har det altid vidtraekkende
konsekvenser, og alle eendringer bliver ngje overvejet og vurderet i forhold til
konsekvenser for andre drgange. Vores argangsteams er inddraget i processen - bade
omkring fagfordeling og skemaleegning. Derudover har vi alle de nedenstaende pinde,
som er opmarksomhedspunkter, vi har med i overvejelserne og prioriteringerne.

Argangstaenkning - parallelleegning
Sammenhangende - faerrest mulige skift
Moduler

Sprogfag ikke efter hinanden

Mandag morgen, fredag eftermiddag teamvoksne
Praktisk musiske fag

Faglokaler

Skemalaegning af teammode

Fag i yderpositioner
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Teamdannelse

Nar vi sammenszetter vores argangsteams, er det vores fgrste prioritet at fa dannet
teams, som er velfungerende pa alle argange. For at det kan ske, er det bade ngdvendigt
at der er, eller hurtigt skabes, gode relationer til bern og foraeldre pa argangen. Derfor
skifter vi sa lidt som muligt ud i teamene, sa leenge bgrnene er i samme afdeling.
(Indskoling/Mellemtrin). Vi prioriterer at der fglger en kendt voksen med bgrnene i
overgangen fra indskoling til mellemtrin, da det er vores erfaring, at det hjeelper det nye
team med hurtigere at fa kendskab til argangen. Herudover har vi en rakke
opmarksomhedspunkter, som vi overvejer:

Hvordan daekker teamet fagene pa argangen?
Hvordan forventer vi at samarbejdet i teamet bliver?
Er der teammedlemmer, der ogsa har andre opgaver?
Er der seerlige individuelle hensyn?
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Hvilke gnsker har de voksne selv til teamdannelsen?



Leering og trivsel

Understottende undervisning.

Pa Mollehgjskolen er den understgttende undervisning konverteret til kortere skoledag
med flere voksne. Herudover bruger vi understgttende undervisning til vores daglige
morgensamling.

Samarbejder (den abne skole)

Vi opsgger muligheder og samarbejder nar mulighederne opstar og de passer ind i vores
paedagogiske overvejelser. Herudover fglger vi kravene i Viborg kommune i forhold til
Pulsaret, KLC-forlgb og samarbejde med kulturskolen.

Specialundervisning

Vores kompetencecenter Vingen bestar af en koordinator, en TAK-vejleder, TAK-
medarbejdere, en bevaegelsesvejleder, to matematikvejledere og to leesevejledere.

Kompetencecenterets medarbejdere modes lgbende gennem hele skolearet, hvor de
koordinerer indsatser og opgaver i feellesskab. Der afholdes leeringskonferencer to gange
arligt, hvor der prioriteres saerlige indsatser pa alle argange.

Hovedvaegten i Vingens arbejde er, at der samarbejdes om, at de voksne, der er i
naermeste relation til barnet, bliver opkvalificerede til at lase de opgaver der er omkring
bornene. Malet er, at de voksne har og oplever, at de har, de nodvendige kompetencer og
ressourcer til radighed til at kunne lgse saerlige opgaver omkring begrnene.

Fra AKT til TAK:

Vi tror pa, at trivslen er en sammenfatning af god adfeerd og kontakt, sa derfor bruger vi
begrebet TAK, - Trivsel, Adfeerd og Kontakt og samtidig er vi af den opfattelse, at vi ikke
har bgrn med problemer, men begrn i problemer.

Trivslen skabes i relation med omgivelserne, sa derfor er det vigtigt, at vi husker at sige
TAK til bgrnene, fordi de forteeller os, hvis det laeringsmiljg vi tilbyder dem, ikke matcher
de behov de har.

Det betyder ikke, at vi kan, - eller skal rumme og magte alt, men det bygger pa en
grundleggende tro pa, at born gor det, der giver mening for dem.

Vores opgave, som voksne, bliver at forsgge at finde det undervisningsmiljg, der giver det
enkelte barn den bedste skolegang, og finde den ramme der skaber mening.
Da relationerne er fundamentale for trivsel, adfeerd og kontakt, skal al teenkning om det



rette undervisningsmiljg altid tage udgangspunkt i barnet som et socialt veesen, - en del
af et feellesskab, og de energier der er heri.

Derfor er vores udgangspunkt, at vores indsats har fokus pa den virkelighed barnet
feerdes i.

Sa vi siger TAK til bgrnene fordi:

© De inviterer os ind deres virkelighed

“ De inviterer til forandring

Vikardaekning

Ved sygdom daekkes sa der altid er minimum 2 voksne pa argangen. Safremt der er
seerlige grunde, der taler for det, kan den 3. voksen ogsa deekkes, hvis argangen f.eks.
skal pa tur, lave test eller andet, der gor det ngdvendigt.

Vikaropgaven kan lgses af vores timelgnnede vikarer eller af kendte voksne. I praksis er
det dog oftest de timelgnnede vikarer, da det som regel er vanskeligt at indpasse
vikartimer i de faste voksnes mgdeplaner og skemaer.

I forhold til vikardeekning prioriterer vi i hgj grad at have en god blanding af
kompetencer, nar vi anseetter vikarer. Vikarerne far provevagter inden en eventuel
ansattelse og de fplges og guides undervejs.

Nar lektionerne skal tildeles de forskellige vikarer, prioriterer vi, de far et kendskab til en
argang og de tilknyttes i videst muligt omfang argange. Vikarerne anses som vigtige
spiller og har en betydelig funktion, derfor inddrages de i tilsyn, pause osv. pa samme
vilkar som resten af de voksne pa skolen, og inviteres desuden til de sociale
arrangementer mm., der er pa skolen.

Hvis der er tale om leengere tids fraveer, forsgger vi at finde den bedste og mest holdbare
lgsning for argangen og for teamet.

Vi bestraeber os pa at informere foraeldrene om langtidsfraveer og hvordan vi teenker at
lpse det, i sd stort omfang og sa tidligt, som det er muligt nar der samtidig er et
personalehensyn, der skal tages. Det kan ofte veaere en vanskelig balancegang, nar der
efterspgrges information, som vi ikke har mulighed for at give.

Fagdage

Pa Mollehgjskolen har vi fagdag hver torsdag fra 8-12. Fagdagene er en dag med samme
fag i alle fire timer, og giver andre muligheder for fordybelse, ssmmenhaeng,



projektarbejde, ture ud af huset og anderledes undervisning, end hvad der ellers er
muligt i et traditionelt skema.

Principperne om undervisningens organisering dreftes i hver valgperiode, og hvis der er
paedagogiske og didaktiske begrundelser for at fravige eller eendre principperne.

Godkendt i skolebestyrelsen pa Mgllehgjskolen den 9. januar 2023



