Princip for brug af Ressourcebank pa Mgllehgjskolen

Formél
P& Mgllehgjskolen skabes rammer for inddragelse af foreeldre/andre familiemedlemmer blandt
andet ved hjeelp af Ressourcebanken.

Hvad er Ressourcebanken?

Ressourcebanken er et skriftligt dokument, hvor voksne tilknyttet argangen har mulighed for
at melde sig til praktiske opgaver, eksempelvis: deltagelse pa cykelture, kagebagning,
deltagelse til skole/SFO/klub-arrangementer (fx bogaederdag, motionslgb, afvikling af fastelavn
m.v.).

Ressourcebanken kan ogsa rumme indsatser af trivsels- og laeringsfremmende karakter,
eksempelvis: erhvervsbesgg af/hos foraeldre/ familiemedlem.
Skolebestyrelsen har vedtaget fglgende principper for brug af Ressourcebanken:

e Ressourcebanken er et skriftligt dokument, og samme skabelon anvendes p3 alle
drgange.

e Ressourcebanksdokumentet evalueres x 1 / arligt (i forbindelse med skoledrets sidste
bestyrelsesmgde). Evt. justeringer foretages, saledes dokumentet er klar til et nyt
skoledr.

Skolebestyrelsen er ansvarlig herfor.

Nye input til Ressourcebanken kan sendes til skolebestyrelsen.

o Argangsteamet og forzeldrerad er i samarbejde ansvarlig for at oprette en
Ressourcebank pa drgangen.

e Brug af Ressourcebank kan med fordel praesenteres for argangen pa skoledrets 1.
foraeldremgde.

e Ressourcebanken kan anvendes fleksibelt hen over skoledret - kan udfyldes Igbende.

e Ved brug af Ressourcebanken er det vigtigt, at drgangsteamet tydeligt kommunikerer,
hvilken type opgave, der gnskes hjalp til.

e Ressourcebanken sikrer, at alle inddrages - at alle far mulighed for at bidrage pa det
niveau, der passer den enkelte familie.

e Ressourcebanken bidrager til, at foreeldreengagement og inddragelse bliver baret af
motivation og frivillighed.

e Alle bidrag til Ressourcebanken - stort og mindre, er af veerdi for feellesskabet.

¢ Det er Mgllehgjskolens ansvar at undervisning og aktiviteter kan gennemfgres, og dette
kan med fordel styrkes med foraeldreengagement og inddragelse.
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